
 
 
 

 !برابر کردن درآمد در دوران رکود ۱۰

 

ا شما را و جذاب انتخاب شده ت یغاتیمقاله صرفا تبل نیکه عنوان ا دییبلافاصله با خود بگو دیبا خواندن عنوان، شا

 نهیشود و هز یکه فروش هر روز کمتر م طیشرا نی. در استین ریامکانپذ یزیچ نیچن دییبگو دیجذب کند. شا

 نیبرابر کردن فروش در ا ۱۰ دیاست. من هم با شما موافقم! شا یاپردازیبرابر کردن درآمد فقط رو ۱۰ شتر،یها ب

 یگاهدیرباره دخواهم د یمقاله م نیباشد. در ا ریهم امکان پذ دیباشد، البته شا رممکنیکار شما غ یو برا طیشرا

مطرح شد. او  شیسال پ ۲حدود  »ینیافسانه کارآفر«کتاب پرفروش  سندهیگربر نو کلیصحبت کنم که توسط ما

 .برابر را مطرح کرد ارهز ۱۰ دگاهید

 یه هرکارک دیکه کسب وکار دار دیو ادعا کن دیشو لیتبد یواقع نیکارآفر کیبه  دیتوان یم یزمان: «دیگو یم او

 ونیلیم ۲شما  یاست و درآمد کنون لیاتومب ریکار شما تعم دیفرض کن.» دیهزار برابر انجام ده ۱۰ دگاهیرا با د

 ۱۰. اگر حجم کار شما دیهزار برابر استفاده کن ۱۰ دگاهیاز د دیریگ یم میلحظه تصم نیتومان در ماه است. از ا

 لیاتومب ۵۰۰۰۰ ل،یاتومب ۵ ریتعم یبه جا در روز دیتوانست یم ایافتاد؟ آ یم یچه اتفاق شدیم شتریهزار برابر ب

ب وکار خود در کس یراتییبه فکر تغ دی. پس باستین ریامکان پذ رکاریتعم کی یبرا یکار نی! چند؟یکن ریتعم

 .دیباش

کمتر از شما، حاضرند کار را انجام دهند و شما از هر  یمتیکه با ق دیابیرا ب یرکارانیآن است که تعم دهیا کی

 دایپ یافراد نیچن یول د،یدار ازین یحرفه ا رکاریهزار تعم ۱۰که به  دیبرس جهینت نیبه ا دی. شادیسود ببر ریتعم

 . ستندین یاز آنها حرفه ا یلیشوند و خ ینم

و  ستین یهزار نفر کار ساده ا ۱۰آموزش  ی. ولدیراه حل آن باشد که خودتان به آنها آموزش ده دیشا نیبنابر

 و از آن آموزش دیارائه کن یآموزش کامل کباریرسد که  یباشد. ناگهان به فکرتان م ازیبه سال ها وقت ن دیشا

توان مطمئن شد آن  یچگونه م دیکن یمعرضه شود. با خود فکر  گرید رکارانیشود و به تعم یلمبرداریف

 .دیکه مهارت آنها را بسنج دیفتا یم یآزمون یفرا گرفته اند. به فکر برگزار یمطالب را به خوب رکارانیتعم



 
 
 

 یبا مشتر دیعمل کنند، آنها با یداشته باشند و کاملا حرفه ا یبرخورد خوب دیبا رکارانیآن است که تعم گرید نکته

فکر  نیبه ا نیروند. بنابر یعبوس و بداخلاق نم رکارانیسراغ تعم انیدوست شوند و دلسوز باشند. امروزه مشتر

اب افراد تا انتخ دیکن یطراح یسوالات یو حت دیکن فیرتع ییارهایمع رکارانیاستخدام آن تعم یکه برا دیافت یم

که  دیکن یم هیته یجزوه ا د،ینفر مصاحبه کن ۱۰۰۰۰با  دیانجام شود. چون خودتان فرصت ندار یشتریبا دقت ب

را خوب انجام  یار مشترک یاستخدام شوند ول یافراد دیداده شده است. شا حیاستخدام در آن توض قیروش دق

 .شما را ترک کند شهیهم یخوب برا یمشتر کی شوندندهند و باعث 

 لشیشدن اتومب ریپس از تعم یکرد که مشتر یطراح یساده ا ینظرسنج ستمیبتوان س دیشا ست؟یحل چ راه

من  انیکنم. پس مشتر یرا پر نم ینظرسنج یگاه فرم ها چی: من خودم هدیکن یبا خود فکر م یآن را پر کند. ول

 گانیرا یتشوشس دیکند، فرم را پر کنند. شا بیرا ترغ انیتا مشتر دیابیب یراه دیباشند. پس با نگونهیا دیهم شا

 دی. شانباشد یعمل دهیا نیا یآن اجرا نهیو هز نکاریا یبا توجه به وقت لازم برا یباشد، ول یخوب نهیگز لیاتومب

 …کند یم دایادامه پ نطوریداستان هم نیتر باشد. و ا یعمل ل،یمخصوص اتومب گانیرا یبسته دستمال کاغذ کی

گاه  چیه دیحال شا رسد؟یبه ذهنتان م یدیجد یها دهیهزار برابر، ا ۱۰ساده  دگاهید رییتغ کیچگونه با  دیدید

 دیکن یطراح یورخود را ط یکسب وکار کنون نیهم دیتوان یم ی. ولدیهزار برابر کن ۱۰کسب وکارتان را  دینتوان

و اکنون  دیبساز یهزار طبقه ا ۱۰ساختمان  دیواهخ یم دیهزار برابر را داشته باشد. فرض کن ۱۰رشد  تیکه قابل

 ۱۰ یساختمان را برا یزیریپ دیهم اکنون با نی. بنابردیکار را ادامه ده دیلیو بعدها ما دیندار اریدراخت یپول کاف

 .طبقه کی یو نه برا دیهزار طبقه انجام ده

ه کنند ک ینم یطراح یاست. آنها کسب وکار خود را طور نیهم قایهم دق رانیو مد نانیاز کارآفر یاریبس مشکل

اختصاص داده شود و نه انجام  یساز ستمیبه س دیبا ریمد کیاز وقت  یقابل رشد باشد. بخش مهم یبه راحت

تلف کردن وقت است. ما فقط  تخدامساخت جزوه اس میفکر کن دیو کم ارزش. البته شا یمورد یخدمات و کارها

واهد تلف خ یکمتر اریانجام شود وقت بس یکارها به طور شفاه یو اگر تمام مینفر را استخدام کن کی میخواه یم

 .که بعدها اضافه کردن طبقات را سختتر خواهد کرد میده یانجام م یفیضع یزیریپ نکاریشد. با ا

توان درآمد را حداقل  ی. چگونه ممیهزار برابر، به موضوع مقاله خودمان برگرد ۱۰ دهیپس از آشنا شدن با ا حال

ود. ش یحاصل نم یکنون یندهایکوچک در فرا راتییرشد معمولا با تغ نیبرابر کرد؟ نکته مهم آن است که ا ۱۰



 
 
 

. حال میکن یم غیمجله تبل کیدر  دی. فرض کنمیکن جادیتر در کارمان ا یتر و ساختار یا هیپا یراتییتغ دیبلکه با

له مج کیدر  یحت ای میبهتر کن یخود را کم غیکه تبل ستی. راه حل آن نمیبرابر کن ۱۰فروش را  میخواه یم

نکته  ۷تر است. در ادامه مقاله به  یا هیتر و پا یساختار راتییتغ جادی. راه حل معمولا امیکن غیهم تبل گرید

 :کند شتریب یحت ایبرابر  ۱۰تواند درآمد ما را  یآنها م یکه اجرا میازپرد یمشخص م

 

 دیوقت اختصاص ده یرفوریمهم و غ یکارها یبرا.۱
مشکلات  دیبا دانندیوجه وقت ندارند! آنها م چیکنم که به ه یبرخورد م یرانیهر روز با مد میاغراق نباشد بگو دیشا

 یحت و کندیکارکنان شان به مجموعه لطمه وارد م یکی دانندیوقت ندارند! آنها م یکارشان را حل کنند. ول یاساس

. کردندیفرد مناسب را استخدام م کی! اگر وقت داشتند ندارندوقت  ی. ولبردیم نیکارکنان را هم از ب گرید زهیانگ

 .دندکریم هیطرح خوب و متن مناسب ته کیوقت ندارند! اگر وقت داشتند،  یول کنند،یم غیآنها در مجلات تبل

تاده پا اف شیپ اریبس یوقت نداشته باشد؟ چون وقتش با کارها یمهم یکارها نیچن یبرا رین است مدممک چطور

به  تیو فور تیها را از نظر اهم تیفعال» هفت عادت مردان موثر«کتاب  سندهینو یتر پر شده است. استفان کاو

وقت اختصاص  یرفوریمهم و غ یارهاک یبرا رانی. نکته مهم آن است که اغلب مدکندیم میچهار دسته تقس

 دیندارند و شا یتیفور چیکه ه یمهم یکارها یاست که برا ریامکانپذ یبرابر شدن درآمد فقط زمان ۱۰. دهندینم

 .میبگذار یوقت کاف م،یاز ما نخواهد آنها را انجام ده یکس چگاهیه

 ریتعم یآموزش لمیمانند ساخت ف مربوط است، ستمیکه به ساخت س ییکارها یتمام ل،یاتومب رکاریمثال تعم در

 میدار لیهستند که معمولا تما یرفوریمهم و غ یکارها جزو …ساخت جزوه استخدام و  د،یجد رکارانیتعم یبرا

وسعه ت یبرا یحرفها یتیوبسا یطراح دیشا یمهم و فور یاز کارها یکی. میاندازیب قیتا حد ممکن آنها را به تعو

رشد کارشان،  یراهکارها یو بررس میت یجلسه با اعضا یبرگزار یاز شرکت ها برا یاریبس یکارمان باشد، حت

 .فروش باشد میت یها ییبهبود توانا تواندیم گریدهند. کار د یوقت اختصاص نم

برق  یباشد! وقت ینعمت بزرگ تواندیم یگاه یاز شرکت ها فاجعه محسوب شود، ول یلیخ یبرا دیبرق شا رفتن

 یهاخودمان را با کار میتوانی. درواقع نممیسرگرم کن نترنتیو ا وتریخودمان را با کامپ میتوانینم گریرود د یم



 
 
 

مهم و  یو شروع به نوشتن کارها میداریرمب ی. پس کاغذمیندار یبهانه ا گری. دمیمشغول کن یو فور رمهمیغ

 دیآیم ادمانی شوندیبرقها قطع م یو وقت میفکر کردن در محل کار را فراموش کردها ی. ما حتمیکنیم یزیبرنامه ر

 که اگر در میکن یدور یبیخودفر نیمهم وجود دارد. از ا ماتیبهنام فکر کردن و گرفتن تصم یمهم نهیکه گز

. میباارزش استفاده کن یکارها ی. از وقت روزانه خود برامیهست یشرویپس حتما درحال پ م،یهست تیتلاش و فعال

رآمد ما و د زانیبا م میبه طور مستق یلذتبخش هم نباشند، ول یلیخ دیوجود دارند که شا یکم یتهایمعمولا فعال

 .رشد کارمان ارتباط دارند

 

 دیکن دنظریخود تجد میدر افراد ت. ۲
داشتن  ی. برادهندیرا شکل م یمعمول یکسب وکار ،یمعمول یها ییبا توانا یاز کارمندان معمول یا مجموعه

ه اندازه ب دیشا زهیتوانمند و باانگ اریکارمند بس کیخارق العاده داشت.  یکارمندان دیلعاده باخارق ا یکسب و کار

خود  میبرابر کردن فروش لازم است در ت ۱۰ یبگذارد. برا ریاز او در توسعه کسب و کار تاث شیب یحت ایو  ریمد

  .میکن یبازنگر

 یریادگیو مثبت هستند، عاشق  نیدارند، خوشب زهیاز حد معمول انگ شیشده باشد که ب لیتشک یاز افراد دیبا میت

 از مشکلات بزرگ یکی.. رندیگیرا به عهده م گرانید یخود و حت یتمام کارها تیهستند و مسئول شرفتیو پ

کنند.  ینتقل مم زین یبلافاصله به مشتر احس ر نیهستند که ا زهیانگ یب یکارکنان کنندیکه رشد نم ییشرکت ها

 و آنها کارتان را ترک کنند. خودتان اقدام دیایب شیپ یتا اتفاق خاص دیمنتظر نمان دیدار یاگر کارمندان نامناسب

نخواهد شد و کارمان با مشکل مواجه  دایپ نیگزیبه عنوان جا یفرد چیکه ه دینده بیبهانه خود را فر نی. با ادیکن

 ادیرا ب تسیگ لیو نه تلف کردن وقت. جمله معروف ب دینگاه کن یگذار هیسرما دیخواهد شد. به استخدام به د

 هشیاستخدام افراد خارق العاده هم یبرا یاز کارها وقت نداشته باشم، ول یلیخ یبرا دیشا: « دیگویکه م دیآور

 «.وقت دارم

آن است که در  یجهش یشرکت ها یاز رازها یکیکه  دهدیم حیتوض »یاز خوب به عال«در کتابش  نزیکال میج

شرکت  آن است که اغلب گری. نکته جالب دکنندیاقدام به استخدام افراد مناسب م ستندیکه تحت فشار ن یطیشرا

دارد  یاصل تیفعال کیکه  کنندیم دامرا استخ ی. آنها فردکنندیخاص استخدام نم یسِمت یفرد را برا یجهش یها



 
 
 

که به عنوان  یفرد دیباعث رشد شرکت شود. شا تواندیها م چگونه و در کدام قسمت ابدیدر چند ماه در دیو با

شود  یرا متحول کند. پس به او فرصت داده م یبانیبخش پشت تواندیم ابدیدر یاستخدام شده پس از مدت یمنش

 .خود را محک بزند یها ییتوانا

 میکه ت میابیب یراهکار دیشده، با لیتشک یخارق العاده و قدرتمند اریاز افراد بس میت یتمام میمطمئن شد یوقت

و  از آنرا مطالعه کنند یو کارمندان در ساعت کار بخش میکن هیته ییباشد. مثلا کتاب ها یریادگیهمواره در حال 

 در ایاحتمالا  میکامل ندار تیدهند. اگر از کارمندان خود رضا حیتوض گریهمد یخاص مطالب را برا یدر جلسه ا

  میکنیم یدر آموزش مداوم کارکنان کوتاه ای م،یندار یاستخدام مهارت کاف

 

 دیده رییخود را تغ یاستراتژ. ۳
است:  نیچن یاستراتژ فیتعر می. اگر به لغتنامه مراجعه کندانندیرا هم نم یواژه استراتژ یاز آنان معن یاریبس 

ه از است ک یواژها ی. استراتژرندیقرار بگ یبرتر طیکه نسبت به دشمن در شرا یبه نحو ،یخود یروهاین دنیچ

ات استفاده از منابع و امکان یبرا یروش اشتن: دیعنی یداشتن استراتژ مییساده بگو یلیجنگ آمده است. اگر خ

سته چون سربازانش خ یقدرتمند است ول اریادعا کند بس تواندینم ی. در جنگ کسبانیبر رق یروزیپ یموجود برا

 .و بهانه ها لینه دلا مهم است و جهیبودند شکست خورد. درهرصورت نت

 افتیدر مانیااز تلاش ه یمناسب جهیو نت میتلف کن یادیو منابع ز یانرژ دیشا مینداشته باش یمناسب یاستراتژ اگر

 اریبس بانی. رقمیکنیکوچک است عرضه م اریبس یو آنرا در شهرمان که شهر میدار یمحصول دی. فرض کنمینکن

ما  یشیرساف اتیعمل نیبهتر است. ا اریبس بانیرق ازکار ما  میتا اثبات کن میکنیو شبانه روز تلاش م میدار یادیز

 دیساعت کار با ۸ یبه جا ایتلاش کنم،  شتریب دیبا میکنیبا خود فکر م دیرا کاملا خسته و ناتوان کرده است. شا

اع که اشب یابیتا در بازار دیاختصاص ده یادیز یوقت و انرژ دیساعت کار کنم و بالاخره موفق خواهم شد. شا ۱۰

 .دیرا بفروش یخدمت ایمحصول  استشده 

. دیبرس یربزرگت اریبس یتهایبا منابع و امکانات کم به موفق دیبتوان دیشا دیخود را عوض کن یاگر استراتژ یول

آنجا حضور ر د یکمتر اریبس بانیدارد و رق یشتریب اریبس انیکه متقاض دیابیرا در اطراف خود ب یگریمثلا شهر د



 
 
 

ند. وجود ندار یادیز انیاست که در آن مدع دیجد یبازاربه  عیشما ورود سر یمناسب برا یاستراتژ نیدارند. بنابر

 ریذامکانپ دیشا نکاریمناسب ا یبا انتخاب استراتژ یول د،یبرابر کن ۱۰فروش خود را  دینتوان دیشا شتریبا تلاش ب

 .باشد

 یاری. بسستین یمورد یکردن راهکارها دایموفق در پ ی. راز شرکت هادیداشته باش کیاستراتژ دگاهید نیبنابر

 لیمیهزار ا ۱۰۰چگونه در روز  ای م؟یکن افتیدر یتا بازخورد بهتر میکن غیتبل تهایدر کدام سا پرسندیاز دوستان م

سعه کارمان به تو یداریکمک پا چیسوالات ه نیدانستن پاسخ ا م،ینداشته باش یمشخص یاگر استراتژ م؟یبفرست

 .نخواهد کرد

 

 دیسخت و بزرگ باش انیبه دنبال مشتر. ۴
وجود  یدر اطراف شما مشتر دی: شادیگویتامل دارد. او م یدارد که جا یجالب اریجمله بس نگلیتیبهنام ارل نا یآقا

ش ماهانه از کل فرو شتریب دشیکند، هر خر دیکه از شما خر دیو قانع کن دیابیاو را ب دیداشته باشد که اگر بتوان

 دیکوچک شا یبهبودها م،یبرابر کن ۱۰فروش را  میخواهیم گرمقاله گفتم ا یباشد در ابتدا ادتانیشما باشد. اگر 

و کتاب  دیشرکت پخش واگذار کرده ا کیو به  دینوشته ا یکتاب دیبرساند. فرض کن یهدف نینتواند ما را به چن

در  دینسخه شا ۳۰۰۰ راژیکتاب نسبتا جذاب با ت کیپخش شده است.  گرید یانقلاب و جاها یدر فروشگاه ها

 .ها فروخته شود یسال در کتابفروش کیتا  هما ۶حدود 

دف ه نیما را به ا شتر،یب یپخش بهتر کتاب در فروشگاه ها دهیا دی. شامیبرابر کن ۱۰فروش را  میخواهیم حال

ت که قادر است چند هزار نسخه از کتاب را سفارش دهد. اس یخاص یمشتر افتنیراه حل  کی نینرساند. بنابر

 .ستین یکار آسان ییمجموعه ها نین. مذاکره با چمیبزرگ برو یسراغ شرکت ها و سازمان ها دیاحتمالا با

سازمانشان  یکه هرکدام برا میابیب یمشتر ۹و  میکتاب در فروشگاه ها را ادامه ده یپخش سنت میاگر بتوان یول

برابر کردن فروش آن است که  ۱۰ یاز راهها یکی نی. بنابرمینسخه سفارش دهند، فروش را ده برابر کردها ۳۰۰۰

 .مینبوده ا یافراد نیچن بهتابه حال به فکر فروش  دیکه شا میتمرکز کن یدیبر مخاطبان جد



 
 
 

با  آن است که لیدان منتشر شده است. دلبه ثروتمن یابیبا موضوع بازار یادیز یبه بعد کتاب ها ۲۰۰۸سال  از

 یوجود دارند که به راحت یادیهنوز ثروتمندان ز یفروش سخت تر شده است، ول ،یاقتصاد طیبدتر شدن شرا

 .دیباشسخت و بزرگ  انیانجام دهند. پس به دنبال مشتر یبزرگ یدهایقادرند خر

  

 دیبه صورت همزمان استفاده کن یشتریب یاز رسانه ها. ۵
 ۱۰هزار دلار است! او سالن  ۱۰که مبلغ ثبت نام آن  کندیبرگزار م یبزرگ یابیبازار یها شیهما کایدر آمر یفرد

 شیهما غیتبل یبرا یابیرسانه مختلف بازار ۴۰کارش آن است که از حدود  یاز رازها یکی. کندیهزار نفره با پر م

 یتفاوتم یها قهی. افراد عادت ها و سلمیاستفاده کن یشتریهمزمان ب یاز رسانه ها میتوانی. ما هم مکندیاستفاده م

 .دارند

انجام  نترنتیا قیخود را از طر یدهایتا حد ممکن خر دهندیم حیترج نترنتیو ا وتریاز جوانان اهل کامپ یعدها

وجود  یرگی. عده دمیو محصولات و خدمات خود را عرضه کن میابیب میتوانیم نترنتیافراد را در ا نیا نیدهند. بنابر

 نیه اب یدسترس نیاستفاده نکرده اند. بنابر نترنتیکنند و در عمرشان از ا یدارند که هر روز، روزنامه مطالعه م

 .است ریروزنامه امکان پذ قیافراد از طر

که به  یگریرسانه د ۳۸و  دیبردار ی. حال کاغذمیو روزنامه صحبت کرد نترنتیا یعنیدرباره دو رسانه  نجایا تا

محل  وارید و،ی. مجلات، راددیخود استفاده کن امیانتقال پ یرسانه برا ۴۰و از  دیکن ادداشتیرا  رسدینتان مذه

 یبنرها ا،لبوردهیمحصولات، ب یها، بسته بند شیهما ،ها شگاهینما ،یخودکار تلفن یپاسخگو ت،یزیکارمان، کارت و

 .به کار روند یابیتوانند به عنوان رسانه بازار یم یهمگ …و  لیموبا ینرم افزارها ل،یمیا ،یغاتیتبل

 

 دیاستفاده کن یاز مشارکت انتفاع. ۶
 فیعرکنند. بنا بر ت جادیا یادیز یفروش ها توانندیکه هرکدام م میابیرا ب یافراد میتوانیم یمشارکت انتفاع با

شدن  میسه یبرا یتجار تیفعال کیچند نفر در  ایدو  یهمکار یعنی ی: مشارکت انتفاعایپدیکیو یسیبخش انگل



 
 
 

دست  را به یانیتوانسته اند مشتر ادیز نهیو هز ماندر سود مشترک. هزاران نفر مانند شما وجود دارند که با صرف ز

 .دیوارد معامله شو گر،ید یفرصت استفاده کرده و با صاحبان کسب وکارها نیاز ا دیتوانیآورند. شما م

خودشان  انیحاضر خواهند بود محصول شما را به مشتر یوجود دارند که با خوشحال یادیکسب وکار ز صاحبان 

انات و امک نهیشود از زمان، هز یباعث م یمشارکت انتفاع ن،یبه دست آورند. بنابرا یبفروشند و سود قابل توجه

مشارکت « گر،یه عبارت دن معامله سود ببرند. بیاز ا زین گرانیو د دیاستفاده کرده و محصول تان را بفروش گرانید

 یشوند امکانات تجار یکسب سود حاضر م یآن، دو طرف به ازا یاست که ط یررسمیغ یرابطه تجار »یانتفاع

که کسب وکار خود را با حداقل  کندیفراهم م تانیامکان را برا نیا یخود را به اشتراک بگذارند. مشارکت انتفاع

 ادیکارمندان ز یحت ای اد،یمحصولات ز دیبدون تول شودیباعث م نیهمچن ینوع همکار نی. ادیتوسعه ده هیسرما

 .دیکار خود را توسعه ده

. ستین گریکدی یدخالت در کارها ایطرف مقابل  ایاز کسب وکار شما  یبخش دیخر یبه معنا »یانتفاع مشارکت»

. دیریگ یاو درنظر م یبرا یو شما سود کندیکمک م شتریبه شما در کسب درآمد ب یبه سادگ یانتفاع کیشر

ا کاملاً نامرتبط ب ییکسب وکارها ایارائه کنندگان محصولات و خدمات مکمل  بان،یرق توانندیشما م یکهایشر

 .باشند کسانیهردو کسب وکار  انیکه نوع مشتر یشغل شما باشند، درصورت

شما  یآن را برا د،یبخواه یکاسع نیاز فروشندگان دورب دیتوانیم د،یساخته ا یعکاس یدوره آموزش کیاگر  مثلاً

 یآن بود که شروع به همکار نترنت،یارائه دهنده کارت ا یرانیشرکت ا کی تیاز عوامل مهم موفق یکیبفروشند. 

 شرکت توسط سوپرمارکت ها ارائه شد. نیا نترنتیا یابار، کارته نیاول یبا سوپرمارکت ها و فروشگاه ها کرد و برا

 د،یبه خاطر داشته باش شهیمشارکت، هم یشد. هنگام مذاکره برا بانیرق یبر تمام یروزیمشارکت، باعث پ نیا

 یخواهد ماند که هر دو طرف معامله برنده باشند. پس هنگام درنظر گرفتن سود برا داریپا یمشارکت درصورت

 .و خوشنود باشد یراض زکاملاًیطرف مقابل ن دیکن یو سع دیده خرجسخاوت به  ک،یشر

خود را محاسبه کرده و از  یها نهیهز یتمام یابل اصرار دارد که به اندازه شما سود ببرد، با دقت کافطرف مق اگر

ال، ارس ،یها بسته بند نهیتا مقدار سود، معقولانه و درست باشد. در محاسبه هز دیمحصول کم کن ییمبلغ نها

 .دیریبگ رموارد را هم در نظ گریانبار و د نهیهز ،یدورها یها فیتخف



 
 
 

 

 دیتر کار کن یتخصص. ۷
و  میده شیخود را افزا یها تیکسب وکارتان خواهد شد. اگر دامنه فعال عتریکار کردن باعث رشد سر یتخصص

 دی. فرض کنابدی یم شیافزا یجانب یها نهیمعمولا هز م،یخودمان شو ینامرتبط با کار اصل یها نهیوارد زم

 .دیروشف یم وتریکه سخت افزار کامپ دیدار یفروشگاه

لوازم نامربوط  یو فروش تمام دیبر فروش لپتاپ متمرکز شو دیریبگ میتصم دیشا دیکار کن یتخصص دیبخواه اگر

رساز دردس ایاز محصولات و خدمات کم سود  یکار کردن، حذف برخ یلازمه تخصص نی. بنابردیرا کنار بگذار گرید

خود را محدودتر  یها تی. هرچه دامنه فعالمیبر محصولات و خدمات سودآورتر و بهتر متمرکز شو میاست تا بتوان

. دیان باشهمگ یبرا زیکه همه چ دیافتیتله ن نیارائه دهد. در ا یتر یخدمات بهتر و تخصص تواندیشما م میت د،یکن

 یخ. با جسارت تمام برمیتر ساز قیتر و عم یفرصت است کار خود را محدودتر، تخصص نیبهتر دیرکود شا طیشرا

 .میها تمرکز کن نهیگز نیو بر سودآورتر میرا حذف کن دماتاز محصولات و خ

ن داشت ی. ولمینشو نکاریهم موفق به ا دیو شا میبرابر کن ۱۰فروش را  میبتوان دیآن است که شا قتیهرحال حق به

 .دهدیقرار م عتریرشد سر ریو ما را در مس سازدیرها م هودهیکم ارزش و ب یبرابر ما را از تلاشها ۱۰ دگاهید

 نهیزدو گ طیشرا نیاست و تمام جهان را فرا گرفته است. ما در ا ریانکارناپذ یقتیحق یصورت رکورد اقتصاد درهر

 طیو مرتب از شرا میارزشمند را متوقف کن یها تیفعال م،یشو دیناام م،ینی: خود را در گروه بازنده ها ببمیدار

ه گرفتن دوم آن است که بهان نهی. گزمیو کارمان باش بکس یو سرانجام منتظر نابود میکن تیو شکا هینامناسب گلا

ه چ یکنون طی: در شرامیسوال را از خود بپرس نیهمواره ا تیشِکوه و شکا ی. به جا میخودمان ممنوع کن یرا برا

بهتر شدن  یو هر کار ممکن برا میرشد کرد. سپس دست به کار شو توانیانجام داد و چگونه م توانیم یکار

که با  رومیم یادیز ی. کار من ارائه مشاوره به شرکت ها است و به شرکت هامیکسب و کارمان انجام ده طیشرا

هستند و انگار خبر ندارند که  شرفتیدر حال رشد و پ یکنون طیشرا نیحساب شده در هم یو کارها ینیخوشب

 .دیدوم را انتخاب کن نهیشما گز دوارمی! امبردیبه سر م یرکود اقتصاد طیر شراجهان د

  



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 


